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OBJETIVO(S):

Objetivo General:

Que al finalizar el curso .el alumno sea capaz de:

Conocer los postulados bdsicos de la teoria de la organizacidn, a partir de
la reconstruccidn conceptual de su desarrollo histdrico. El necesario punto
de partida de tal reconstruccidn se encuentra en la clarificacidn de 1la
relacidén entre administracién y 1la teoria de la organizacidén, y en la
identificacién de los ejes problematicos que han ido ampliando el objeto de
estudio y los alcances de la disciplina.

Objetivos Especificos:

Que al finalizar el curso el alumno sea capaz de:

Identificar 1las principales escuelas de la teoria de la organizacién, para
que comprendan la dindmica y racionalidad de las organizaciones actuales.
Buscar y ponderar informacidén relevante en fuantes diversas, lo mismo que
argumentard una propuesta critica sobre un tema especifico, haciendo un uso
claro y convincente de la lengua espafiola.

CONTENIDO SINTETICO:

1. Administracién y teoria de la organizacién: el marco de referencia.

2. Escuela de 1l3s relaciones humanas: génesis de la teoria de la
organizacién. '

3. Teorias de 1la'! burocracia: jaula de hierro. y racionalizacién de la
personalidad.

\f. El movimiento contingente. J
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El poder en las organizaciones.
Cultura y organizacidn.

N
5. Nuevo institucionalismo socioldgico: retorno a la jaula de hierro.
6.
7.
8. Estudios de caso de organizaciones en México..

MODALIDADES DE CONDUCCION DEL PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE:

El proceso de ensefianza-aprendizaje se llevard a cabo de una manera dindmica;
el profesor serd conductor de este proceso y promoverd la participacidn
activa de los alumnos. A partir de 1la lectura previa por parte de los
alumnos, el profesor iniciard las sesiones haciendo una introduccién al tema,
planteard preguntas, ejes de discusidén y abrird el debate al grupo.

El profesor explicard el desarrollo de concéptos, técnicas o procesos,
presentard ejemplos y abrird un espacio para plantear preguntas.y dudas.
Posteriormente, aplicard ejercicios o problemas que resolverdn los alumnos de
manera individual, en equipo o el grupo en su conjunto, poniendo en préctica
los conocimientos adquiridos. El profesor promoverd el uso de la ldgica, la
argumentacidn y la creatividad. ) -

Se impulsarid la reflexidén de los alumnos y la expresién de sus ideas, dudas y
puntos de vista, mediante preguntas Yy comentarios. Se aclarardn las dudas
surgidas, se profundizaran los aspectos gequeridos o se ampliarid la
informacidén necesaria haciendo un esfuerzo por llegar a conclusiones; ademas
de otras modalidades que proponga el profesor y que seré&n dadas a conocer al
inicio del curso.

MODALIDADES DE EVALUACION:
Evaluacién Global:

Incluird evaluaciones periddicas y, en su caso, evaluacién terminal. Las
primeras podradn realizarse a través de elaboracién de fichas, controles de
lectura, participacién en clase, exposiciones individuales o de grupo y
elaboracién de trabajos de investigacidén; asi como resefias de visitas a
empresas o espacios laborales, bibliotecas o acervos histdricos.

s
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Evaluacién de Recuperacidn: ,
)

Incluird una evaluacidn escrita gque podrd ser global o complementaria con

base en los contenidos del programa y un trabajo que deberd entregarse en lé}
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fecha sefialada en el calendario de evaluaciones de recuperacidén aprobado por

el Consejo Académico.
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