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OBJETIVO(S) :

Objetivos Generales:

Que al finalizar el curso el alumno sea capaz de:

- Comprender la necesidad y riqueza en la solucidén de problemas aplicando el
enfoque sistémico en el planteamiento y solucidn de problemas de toda
indole, que se presentan en las organizaciones.

Identificar la programacién lineal como un modelo de optimizacidén de
recursos escasos entre actividades que. compiten entre si en las
organizaciones.

Objetivos Especificos:

Que al finalizar el curso el alumno sea capaz de:

Identificar las variables del modelo de programacién 1lineal como las
variables de decisidn que habréan de tomarse para que la organizacidn llegue
al objetivo Sptimo planteado.

Interpretar las cotas de las restricciones (disponibilidades del sistema)
del problema de programacidén lineal como las limitaciones de recursos en
la organizacién e identificar 1los coeficiéntes tecnoldgicos de 1los

procesos en las organizaciones. “

Buscar y ponderar informacién relevante en fuentes diversas, asi como
argumentar una propuesta critica sobre un tema especifico, haciendo un uso
claro y convincente de la lgngua espafiola.
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CONTENIDO SINTETICO:
1. Enfoque sistémico.
a) Concepto de sistema productivo. Ejemplos.
b) Sistema abierto. Ejemplos.
c) Las organizaciones como sistemas productivos abiertos. Ejemplos.
d) Objetivos de la organizacidén. Ejemplos.
e) El enfoque sistémico en la solucidn de problemas Ejemplos.
2. Fundamentos de programacidn lineal.
a) Ejemplos de problemas de optimizacidén en las organizaciones.
b) Identificacién de los elementos de problemas de optimizacién lineal en las
organizaciones.
c) Construccién del modelo de programacién lineal en R2.
d) Resolverd grédfica y algebraicamente ejemplos de aplicacién de problemas
de optimizacidn en las organizaciones.
e) Identificacidén el tipo de solucidén del problema y su interpretacidn en la
solucidén del problema en la organizacidn.
f) Interpretacidén el significado de 1la solucién en el problema de la
organizacién.
g) Identificacién de las 1limitaciones del método grdfico y también las del
método algebraico. )
3. Método simplex:
a) Algebra y la geometria del método simplex. .
b) Construccién la representacidédn matricial del problema de programacidn
linea.l
c) Aplicacién de software especializado en 1la solucién de problemas de
programacidén 1lineal cuando el nGmero de viariables y de restricciones
aumentan. : :
d) Interpretacidédn el significado de 1la solucién obtenida en el problema de
optimizacién 1la organizacién.
4. Fundamentos de teoria de dualidad.
a) Construccidén del problema dual a partir del problema primal.
b) Relaciones entre el problema primal y el problema dual.
c) Interpretacidn del problema dual en las organizaciones.
d) Interpretacidn de 1la solucidn y el significado econdmico de los pxecios
duales en R2. ' '
e) Aplicacidén de Software especializado para la solucidn e interpretacjdn de
problemas de dimensién mayor que 2.
f) Interpretacidén de 1la solucidén obtenida po¥ el software de aplicaciédn.
Consultar sitio recomendado.
J
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5. Andlisis de sensibilidad.

a) Interpretacién de 1la solucidn obtenida poriel software de aplicacién y
consulta al sitio recomendado. - : _

b) Significado de 1las variables de holgura. Solucién éptima, valor éptimo y

precios duales.

c) Comparacidén de soluciones entre el problema primal y el dual.

d) Realizacidén de cambios en las disponibilidades de 1la organizacién y
obtencién de nuevas soluciones para los nuevos problemas generados por el
cambio en las disponibilidades.

MODALIDADES DE CONDUCCION DEL PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE:

El proceso de enseflanza-aprendizaje se llevard a ‘cabo de una manera dindmica;
el profesor serd conductor de este proceso 'y promoverd la participacidn

activa de los alumnos.
El profesor explicard el desarrollo de algin concepto, técnica o proceso,
presentard ejemplos y abriri un espacio para plantear preguntas y dudas. )

Exposicién de temas por los alumnos (grupos de un minimo de tres y un méximo

de cinco), elaboracidén de reportes de 1nvestlga01on Sesiones en laboratorio
de computacién (al menos 7) donde se realizardn visitas a los sitios de
Internet recomendados, actividades coordinadas por el profesor.

Posteriormente, aplicard ejercicios o problemas, .que de manera individual, en
equipo o el grupo en su conjunto, resolverdn poniendo en practica los
conocimientos adquiridos. El profesor promoverd el uso de la légica y la
creatividad.

Se impulsard la reflexién de los alumnos y la expresidén de sus ideas, dudas y
puntos de vista, mediante preguntas y comentarios. Se aclararan las dudas
surgidas, se profundizaran los aspectos requeridos o se ampliaréd la
informacidn necesaria haciendo un esfuerzo por llegar a conclusiones; ademias
de otras modalidades que proponga el profesor Y que seran dadas a conocer al
inicio del curso.

MODALIDADES DE EVALUACION:
)
Evaluacidén Global. )

Incluird al menos dos evaluaciones periédicas escritas con ponderacidén del

o,

\ZO 5; el 30% restante se evaluarid a través de 1a realizacidn de e]erc1c1os‘J
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sesiones en el laboratorio de computacidn, tareas, exposiciones individuales

o de grupo y elaboracidén de trabajos de investigacién; y, en su caso, una
evaluacidn terminal.

Evaluacién de Recuperacidn:
Incluird una evaluacién escrita individual coniponderacidén del 70% con base
en el contenido del programa, y un trabajo con ponderacidén del 30% que debera

entregarse en la fecha seflalada en el calendario de evaluaciones de
recuperacidén aprobado por el Consejo Académico.

BIBLIOGRAFIA NECESARIA O RECOMENDABLE:

Bronson, - Richard (1996), Teoria y problemas de investigacidén de operaciones,
5a. Ed. McGraw-Hill, México, 324 p&ags.

Eppen, Gould (2000), Introduccién a la investigacién de operaciones, 4a. Ed.
Prentice, USA, 532 pé&gs.

Hillier, F. S. y Lieberman, G. J. (2000), Introduccién a la investigacién de
operaciones, 5a. ed. McGraw-Hill, México, 955 pégs. '

Sitios de consulta en Internet:

Ministerio de Educacién y Ciencia, Afio 2001.
http://descartes.cnice.mecd.es/

http://aulademate.com/2003

Software de apoyo recomendado:

LINDO for windows. (Linear optimization disk) Compafiia LINDO Systems, 2007.

Mathprog (Mathematics programming)
QZ otros que el profesor juzgue convenientes.




