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OBJETIVO (S) :
Objetivo General:
Que al f£inalizar el curso el alumno sea capaz de:

- Comprender y anallzar, desde una perspectiva histérica, social y critica y
con un enfoque interdisciplinario, los diversos modelos de organizacidn
del trabajo 'en las distintas fases de la sociedad capitalista, que le
permita percibir la estructura del trabajo en la sociedad contemporénea.

Objetivos Especificos
Que al finalizar el curso el alumno sea capaz de:

- Comprender la importancia del trabajo y de sus distintas formas de lelSlon
en la conformacidén de las sociedades y las organizaciones.

- Identificar los procesos tecnoldgicos y soc1ales presentes en las dlstlntas
formas de organizacidén del trabajo.

- Distinguir las modalidades de organizacidén internacionalizada del trabajo
en la era de la globalizacién.

- Ubicar las problemdticas contempordneas del trabajo precario.

- Expresar la comprensién de sus lecturas, mediante el andlisis del tema y
sus fuentes, indicando 1la estructura argumental y emitiendo una opinién
razonada al respecto, haciendo un uso de la lengua espafiola con claridad y
pr801810n '

CONTENIDO SINTETICO:

1. Organizacién social del trabajo.

a) Proceso de trabajo: relacién capital - trabajo.

= ,

I . T




, . —
— :
NOMBRE DEL PLAN LICENCIATURA EN ADMINISTRACION 2/ 4
CLAVE 221179 ORGANIZACION DEL TRABAJO Y COMPORTAMIENTO HUMANO
.
- R
b) Plusvalia absoluta y relativa.
2. Organizacidén pre cientifica del trabajo: la manufactura.
a) Divisidn social del trabajo.
b) Divisién detallada del trabajo.
c¢) Distribucién de la riqueza: propietario y trabajador.
3. Organizacién cientifica del trabéjo (Taylorismo) .
a) Trabajo manual e intelectual.
b) Concepcidn del proceso de produccidn: oficina de métodos.
¢) Ejecucidn del proceso de produccidn: taller de produccién.
d) Resistencia a la OCT y reconocimiento al trabajo humano.
4. Fordismo..
a) Mecanizacidén del proceso de produccién: linea de montaje.
b) Produccidén y consumg en masa: acumulacién y crecimiento del poder
adquisitivo.
c) Estado benefactor y organizacién sindical.
5. Neofordismo/postfordismo.
a) Automatizacidén y reintegracién del trabajo.
b) Trabajo cualificado y especializacién flexible.
c) Estado neoliberal y pulverizacidn sindical.
6. Nuevas formas organizacionales del trabajo en la globalizacién.
a) Cadenas globales de valor.
b) Outsourcing.
c) Subcontratacién.
d) Maquiladora.
e) Trabajo en las empresas de servicios.
7. Tematicas contemporaneas del trabajo.
a) Trabajo informal.
b) Trabajo de mujeres y jévenes
c) El trabajo de los (in) migrantes.
d) Etica y trabajo.
. MODALIDADES PE CONDUCCION DEL PROCESO ENSEﬁANZA—APRENDIZAJE:
El proceso de enseflanza-aprendizaje se llevard a cabo de una manera dindmica;
el profesor serd conductor de este proceso vy promoveréd la participacién
<?ctiva de 1los alumnos. A partir de 1la lectura previa por parte de lo%)
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alumnos, el profesor iniciard las sesiones haciendo una introduccidn al tema,

planteard preguntas, ejes de discusién y abrird el debate al grupo.

El profesor explicard el desarrollo de conceptos, técnicas o procesos,
presentard ejemplos y abrird un espacio para plantear preguntas y dudas.
Posteriormente, aplicard ejercicios o problemas que resolverdn los alumnos de
manera individual, en equipo o el grupo en su conjunto, poniendo en préactica
los conocimientos adquiridos. El profesor promoverd el uso de la ldégica, la
argumentacidén y la creatividad. Se realizaréan visitas a empresas y
organizaciones laborales. '

Se impulsard la reflexidn de los alumnos y la expresién de sus ideas, dudas y
puntos de vista, mediante preguntas vy comentarios. Se aclararan las dudas
surgidas, se profundizaréan los aspectos requeridos o se ampliarid la
informacidén necesaria, haciendo un esfuerzo por llegar a conclusiones; ademis
de otras modalidades que proponga el profesor y que serdn dadas a conocer al
inicio del curso.

MODALIDADES DE EVALUACION: -
Evaluacién Global: ’ o 3

Incluird evaluaciones periddicas y, en su caso, evaluacién terminal. Las
primeras podrdn realizarse a través de part1c1pac1on en clase, exposiciones
individuales o de grupo, elaborac1on de fichas Yy de trabajos de
investigacidn.

Evaluacién de Recuperacidn:

Incluird una evaluacidén escrita que podrd ser global o complementaria con
base en 1los contenidos del programa y un trabajo que debera entregarse en la
fecha sefilalada en el calendario de evaluaciones de recuperacién aprobado por
el Conse]o Académico.

BIBLIOGRAFIA NECESARIA O RECOMENDABLE:

Amin, Samir (1985), ¢Cémo funciona el capitalismo? E1l intércambio desigual y

la ley del valor, Siglo XXI México, 142 paginas. ‘
)
Bouzas Ortiz, José Alfonso (2003), Democracia sindical en el sector bancario,

Tomo: IX, UAM, IET y Plaza y Valdés, México, 120 piaginas.
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Coriat, Benjamin (1982), E1 taller y el crondémetro: ensayo sobre el
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