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OBJETIVO(S) :
Objetivos Generales:
Que al finalizar el curso.el alumno sea capaz de:

- Identificar la matematica como un lenguaje simbdélico, a través del cual se
pueden construir modelos matemdticos.

- Resolver problemas reales en las organizaciones, aplicando, en particular,
la teoria general de las ecuaciones y el dlgebra matricial.

Objetivos Especificos:
Que al finalizar el curso el alumno sea capaz de:

- Interpretar la teoria general de ecuaciones y el dlgebra matricial como
modelos matemdticos que permiten resolver problemas en las organizaciones.

- Aplicar algunos métodos de solucidén de sistemas de ecuaciones lineales,
realizar la interpretacidén geométrica en R2 de los sistemas de ecuaciones
lineales.

- Interpretar las soluciones de 1los sistemas de ecuaciones lineales en la
solucidén de problemas reales en las organizaciones.

- Expresar la comprensién de sus lecturas, mediante el andlisis del tema y

sus fuentes, indicando la estructura argumental y emitiendo una opinidén
razonada al respecto haciendo un uso de la lengua espafiola con claridad y
precisiédn. :
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CONTENIDO SINTETICO:
)

1. La matemdtica como un lenguaje simbdlico.

a) Concepto de modelo matemético.
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(L) Ejemplos y ejercicios de problemas reales modelados por ecuaciones
lineales y sistemas de ecuaciones lineales en R. .

c) Solucidn gréafica en R2. Interpretacidn geométrica de los sistemas
lineales, su tipo de solucidén asi como el significado en el contexto del
problema modelado en el mundo real de las organizaciones.

d) Método de suma o resta.

2. Teoria General de Ecuaciones. :

a) Ejemplos y ejercicios de problemas reales modelados por ecuaciones
lineales y sistemas de ecuaciones lineales con dimensién dos y tres.

b) Concepto de matriz (partiendo de los coeficientes de las variables en las
ecuaciones) . ‘

c) Relacidn entre matrices y sistemas de ecuaciones lineales de dimensién dos
Yy tres. :

d) Método de Gauss.

e) Interpretacidén del tipo de solucidén y su significado en el contexto del
problema modelado en el mundo de real de las organizaciones.

f) Aplicacidén de software especializado en los temas referentes a ecuaciones
Y sistemas de ecuaciones lineales.

g) Aplicacidén de software especializado para obtener la solucidén de sistemas
de ecuaciones lineales con diferentes dimensiones. _

h) Interpretacién del tipo de solucién de sistemas de ecuaciones lineales con

' diferentes dimensiones de problemas Y su solucidn en las organizaciones.

3. Matrices.

a) Representacién matricial de un sistema de ecuaciones ‘de orden mxn.

b) Algebra de matrices, matriz identidad.

c) La matriz inversa, su existencia y relacién con la solucidén de sistemas de
ecuaciones con dimensidén nxn.

d) Aplicacién de software especializado para €l cdlculo de mat Solucién de
sistemas de ecuaciones 1lineal es de dimensidén nxn aplicando la matriz
inversa.

4. Funciones.

a) Concepto de funcién.

b) Dominio y rango de una funcidn. .

c) Formas de representacidén de funciones reales de variable real en R2.
Ejemplos y ejercicios en problemas en las organizaciones.

d) Algebra de funciones Y su representacidén grédfica. Aplicacidén de software
de graficacidén y visita al sitio de Internet recomendado.

e) La funcién exponencial. Aplicaciones de la funlcidén exponencial
(crecimiento y decrecimiento). Visita al sitio de Internet recomendado.
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MODALIDADES DE CONDUCCION DEL PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE:

El proceso de enseflanza-aprendizaje se llevard a cabo de una manera dindmica;
el profesor serd conductor de este proceso y promoverd la participacién
activa de los alumnos.

El profesor explicard el desarrollo de conceptos, técnicas o procesos,
presentard ejemplos y abrird un espacio para plantear preguntas y dudas.
Exposicidén de temas por los alumnos (grupos de un minimo de tres y mdximo
cinco alumnos), elaboracidén de reportes '~ de investigacién. Sesiones en
|laboratorio de computacidén (al menos siete) donde se realizaran visitas a los
sitios de 1Internet recomendados, actividades coordinadas por el profesor.
Posteriormente, aplicard ejercicios o problemas, que de manera individual, en
equipo o el grupo en su conjunto, resolverdn poniendo en préctica los
conocimientos adquiridos.. El profesor promoverd el uso de la légica y la
creatividad. '

Se impulsard la reflexidén de los alumnos y la expresién de sus ideas, dudas y
puntos de vista, mediante preguntas y comentarios. Se aclararian las dudas
surgidas, se profundizaran los aspectos requeridos o se ampliarid la
informacidén necesaria haciendo un esfuerzo por llegar a conclusiones; ademis
de otras modalidades que proponga el profesor y que serdn dadas a conocer al
inicio del ¢urso. :

MODALIDADES DE EVALUACION:
Evaluacién Global:

Incluird al menos dos evaluaciones periddicas escritas con ponderaciéﬁ del
70%; el 30% restante se evaluard a través de la realizacidn de ejercicios,
sesiones en el laboratorio de computacién, tareas, exposiciones individuales
o de grupo y elaboracién de trabajos de investigacién; y, en su caso, una
evaluacién terminal.

Evaluacién de Recuperacidn:

Incluird una evaluacién escrita individual con ponderacidn del 70% con base
en el contenido del programa, y un trabajo con ponderacién del 30% que debera
entregarse en la fecha sefialada en el calendario de evaluaciones de
recuperacién aprobado por el Consejo Académico.
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BIBLIOGRAFIA NECESARIA O RECOMENDABLE:
J. de Burgos (1999), Algebra lineal, 3a. McGraw-Hill, México, 651 péags.

S. I. Grossman (2000), Algebra lineal con aplicaciones, 3a. Ed. McGraw-Hill
/ Interamericana de Espafia, S. A., 224 pags.

W. K. Nicholson (2001), Algebra lineal con aplicaciones, 4a. Ed. McGraw-Hill,
México, 392 pégs.

Sitios de consulta en Internet.

DESCARTES del Ministerio de Cultura y de Educacién de Espafia 2001.
http://descartes.cnice.mecd.es/

http://PUMA.unam.mx/ v

Programa PUMA del Instituto de Matemdticas de la UNAM.

Software de apoyo recomendado.
MATLAB (MATRIX LABORATORY) .
\Z otros que el profesor juzgue convenientes. ‘ S -




