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OBJETIVO (S)

Que al final del curso el alumno y la alumna sean capaces de:
e Comprender la legitimidad y pertinencia del objeto de estudio de la ST dentro de las ciencias sociales.
e Comprender la centralidad del trabajo en el proceso civilizatorio y su caracter especifico en la
sociedad capitalista.
e Comprender el surgimiento de los diversos enfoques de analisis y gestion del trabajo a partir del
desarrollo del taylorismo y el fordismo y su relacion con el Estado Benefactor.
e Comprender las actuales transformaciones del mundo del trabajo.

CONTENIDO SINTETICO

1.  Legitimidad y pertinencia del objeto de estudio de la Sociologia del Trabajo en el campo de las Ciencias
Sociales.

a)
b)

c)
d)

2. El

Los actores del mundo laboral, los procesos de trabajo y sus resultados,

La estructura organizacional. Las relaciones de cooperacion y antagonismo entre los distintos actores
y los escenarios del mundo laboral.

El trabajo como condicion y resultado de la division social de la produccion

El espacio del trabajo como intervencion de distintas disciplinas y el papel de la sociologia del
trabajo.

papel del trabajo en el proceso civilizatorio, su caracter especifico en el desarrollo capitalista y la

construccion del objeto de estudio de la Sociologia del Trabajo.

a)
b)
c)
d)

e)
f)

La caracteristica esencial del trabajo humano

La centralidad del trabajo y la categoria trabajo en la explicacion de la totalidad social.

Las caracteristicas del trabajo humano en la sociedad capitalista.

Las condiciones histéricas del surgimiento de la manufactura y la gran industria como el contexto de
las primeras exploraciones del mundo de la fabrica con una perspectiva social “cuando los
economistas eran socidlogos y los soci6logos economistas”.

Trabajo, productividad y sobrepoblacion

Las relaciones entre forma de organizacion del trabajo, forma de reproduccion del capital y forma
del Estado.
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3.  De la organizacion cientifica del trabajo al taylorismo-fordismo: de la gestion de la fuerza de trabajo a
la gestion de la reproduccion social y del Estado.

a) Taylory el paso de “las cincuenta mejores maneras de hacer las cosas” a The best one way

b)  Laintroduccion de la cadena como base de la organizacion taylorista-fordista en el trabajo.

c) El paso de la vision productivista y economista de la gestion de la fuerza de trabajo al la integracion
de los factores subjetivos y de los grupos informales.

d) EIl paso del uso de la fuerza de trabajo y su reproduccion como base del circulo virtuoso del
crecimiento de acumulacién y produccion del capital como base del surgimiento del Estado
Benefactor.

e) El papel de la flexibilizacion de las regulaciones del trabajo desde el lugar del trabajo, hasta la
intervencion del Estado.

4.  La flexibilizacién del mundo laboral: del cambio tecnoldgico a la introduccion de nuevas formas de
organizacion del trabajo y la transformacion y precarizacion de las relaciones laborales. Trabajo y
ciudadania en México en la era de la globalizacion.

a) Los efectos de la introduccién de las nuevas tecnologias en la estructura y composicién de la fuerza
de trabajo

b)  El paso de la ejecucion del trabajo conforme a instrucciones al que hace el trabajo es el que més
conoce de él. La critica al discurso de la excelencia en las organizaciones.

c) El pasode la mano de obra al de gestores de la produccién: las nuevas areas de responsabilidad de la
fuerza de trabajo y su papel en la gestion de la organizacion.

d) El surgimiento del concepto de competencia laboral y sus modelos. Un modelo para México

e) El desarrollo de la Sociologia del trabajo en América latina

f)  Entre la precarizacion del trabajo, la flexibilizacion del trabajo y el desarrollo de una nueva
ciudadania en el ambito laboral.

MODALIDADES DE LA CONDUCCION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

El proceso de Ensefianza-aprendizaje se centrara en el papel activo de los alumnos como adultos. Este debera
ser participativo e integral recurriendo a su propia experiencia y atendiendo a sus necesidades de aprender
como parte de su habilitacion profesional. la organizacion del proceso se basa en el trabajo individual y en
equipo con la conduccién y facilitacion del profesor/a. La organizacion del trabajo se basa en los equipos de
alumnos y la participacion de manera individual

Preparar la exposicion de los diferentes temas del programa

Llevar a cabo una exploracion en diversos centros de trabajo

Participacion individual en las sesiones del curso

Conduccion del profesor/a de las sesiones y la discusion, abriendo, desarrollando y cerrando cada una de las
sesiones del curso.

MODALIDADES DE EVALUACION

Global:

El profesor podré escoger combinaciones de las siguientes formas de evaluacion:
Exposiciones en clase por los alumnos

Ensayos escritos y trabajos de investigacion
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Controles de lectura

Control de lectura de un texto en inglés
Evaluaciones escritas u orales
Participacion de los alumnos en clase.

Recuperacién:

Podra incluir un trabajo sobre algun tema del programa y/o una evaluacion escrita, que podra hacerse con
base en los contenidos globales o parciales del programa. Debera entregarse en la fecha sefialada en el
calendario de evaluacion de recuperacion, aprobado por el Consejo Académico.
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