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SERIACION: 228156

TRIMESTRE: VII

OBJETIVOS:
Que el alumno conozca los elementos que caracterizan al proceso de influencia social
como centro rector de la disciplina. Que analice y discuta los modelos que subyacen en los
diversos enfoques del estudio de la influencia social.
CONTENIDO SINTETICO:
I. Las diferentes nociones que estan contenidas en el proceso de influencia social.
Il. Las fuentes de estructuracién cognitiva: informacioén e influencia.
Ill. La difusion de la influencia. El papel de las mayorias y las minorias.
MODALIDADES DE CONDUCCION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE:
Podra realizarse por: exposicion del profesor y participacion de los alumnos, discusiones
dirigidas, exposiciones individuales o de grupo u otras que sean dadas a conocer al principio
del curso.
MODALIDADES DE EVALUACION GLOBAL:
Incluira evaluaciones periédicas y evaluacion terminal. Las que podran realizarse a través de
elaboracion de fichas, controles de lectura, participacion en clase, examenes escritos,
exposiciones individuales o de grupo y elaboracién de trabajos de investigaciéon. Los factores
de ponderacion seran a juicio del profesor. Estos seran dados a conocer a los alumnos al
principio del curso.
MODALIDADES DE EVALUACION DE RECUPERACION:
Podra incluir un trabajo de investigacién sobre algun tema del programa (que debera
entregarse en la fecha sefialada en el calendario de evaluaciones de recuperacion aprobado
por el Consejo Académico) y una evaluacion escrita, que se hara con base en los contenidos
del programa y puede ser global o complementaria.
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